
 

 

 

Personio 

Diese Website benutzt den Dienst die HR-Software „Personio“, die von der Personio SE & Co. KG, 

Seidlstraße 3, 80335 München, bereitgestellt wird. Diese Datenschutzhinweise gelten sowohl für Daten, 

die wir unmittelbar bei Ihnen erheben (Art. 13 DS-GVO), als auch für Daten, die wir aus anderen Quellen 

erhalten (Art. 14 DS-GVO). 

Personio ist eine cloudbasierte Personalmanagement-Software (HR-Software), die wir zur Verwaltung, 

Organisation und Abwicklung sämtlicher personalrelevanter Prozesse in unserem Unternehmen einsetzen. 

Hierzu gehören die Führung der digitalen Personalakte, das Bewerbermanagement, Vergütungsrelevante 

Informationen, Reportings und Stammdaten. 

Personio ist als Auftragsverarbeiter im Sinne des Art. 28 DS-GVO tätig. Personio verarbeitet Ihre Daten 

ausschließlich nach unseren Weisungen als Auftragsverarbeiter gemäß Art. 28 DS-GVO. Hierzu haben wir 

mit Personio einen Auftragsverarbeitungsvertrag (AVV) geschlossen.  

Die Datenverarbeitung erfolgt in Deutschland. Eine Übermittlung in Drittländer außerhalb der EU/des EWR 

findet im Regelbetrieb nicht statt. Sollte im Einzelfall z.B. durch Unterauftragsverarbeiter im technischen 

Support, ein Zugriff aus einem Drittland erforderlich werden, erfolgt dieser ausschließlich auf Grundlage 

geeigneter Garantien im Sinne von Art. 46 DS-GVO, insbesondere durch den Abschluss der 

Standardvertragsklauseln der EU-Kommission sowie ergänzender technischer und organisatorischer 

Schutzmaßnahmen. Eine vollständige und aktuelle Liste, der von Personio eingesetzten 

Unterauftragsverarbeiter finden Sie hier:  

• Hosting der Server zum Betrieb der Software 

Amazon Web Services EMEA SARL 

38 avenue John F. Kennedy 

L-1855 Luxembourg 

Ort für Datenspeicherung: AWS-Region: Frankfurt/Europa 

Zweck: Datenhosting und AWS Bedrock (LLM-Hosting) 

 

• Versand von (transaktionalen) E-Mails und Kalendereinladungen 

Mailjet S.A., (Fusion mit Mailgun Technologies, Inc.) 

13-13 bis rue de l’Aubrac 

75012 Paris 

Frankreich 



  

  

 

 

Ort für Datenspeicherung: EU Frankfurt, Belgien 

Zweck: App-Kommunikation 

 

• Data Warehouse 

Snowflake Computing Netherlands B.V., 

FOZ Building, Gustav Mahlerlaan 300-314, 

1082 ME Amsterdam, Niederlande 

Ort für Datenspeicherung: AWS Region: Frankfurt/Europa 

Zweck: Berichts-Engine 

 

• Authentifizierung 

Okta, Inc. 

35 Shelbourne Rd, Ballsbridge 

Dublin, D04 A4E0, Irland 

Ort der Datenspeicherung: EU – Irland und Frankfurt 

Zweck: Authentifizierungsprozess 

 

Im Rahmen des Einsatzes von Personio verarbeiten wir je nach Ihrem Status z.B. Bewerbende, 
Beschäftigte, ehemalige Beschäftigte, die folgenden Kategorien personenbezogener Daten: 

 
• Stammdaten: Vor- und Nachname, akademischer Grad, Geburtsdatum und -ort, Geschlecht, 

Anschrift, Staatsangehörigkeit, Familienstand 

• Kontaktdaten: private und dienstliche Telefonnummern, E-Mail-Adressen, ggf. Adresse einer 
Notfallkontaktperson 

• Vertrags- und Beschäftigungsdaten: Personalnummer, Eintritts-/Austrittsdatum, Position, 
Abteilung, Vorgesetzte, Arbeitsvertrag, Arbeitszeitmodell, Befristungen, Probezeiten 

• Qualifikationsdaten: Ausbildung, Studium, berufliche Werdegänge, Zeugnisse, Zertifikate, 
Sprachkenntnisse, Fortbildungen, Bewertungen, Zielvereinbarungen 

• Bewerberdaten: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Bewerbungsfoto (sofern freiwillig 
übermittelt), Bewerbungsverlauf, Interviewnotizen, Bewertungen, Korrespondenz 



  

  

 

 

• Abrechnungs- und Sozialdaten: Bankverbindung, Gehalts- und Lohndaten, Steuer-ID, 

Steuerklasse, Sozialversicherungsnummer, Krankenkasse, Konfession (für Lohnsteuer), 
Kinderfreibeträge, Pfändungsbeschlüsse 

• Zeit- und Abwesenheitsdaten: Arbeitszeiten, Überstunden, Urlaubsanträge und -salden, 
Krankheitszeiten (ohne Diagnose), Elternzeit, sonstige Abwesenheiten 

• Kommunikations- und Nutzungsdaten: Login-Daten, IP-Adressen, Zeitstempel, in der Software 
erstellte Dokumente, hochgeladene Dateien, Workflow- und Genehmigungsdaten 

• Besondere Kategorien personenbezogener Daten (Art. 9 DS-GVO): ausschließlich soweit 
gesetzlich erforderlich oder mit Ihrer ausdrücklichen Einwilligung, z. B. Daten zu 

Schwerbehinderung (zur Erfüllung von Pflichten aus dem Sozialrecht) oder Konfession (für die 

Lohnsteuer) 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten in Personio zu den nachfolgenden Zwecken auf Grundlage 
der jeweils genannten Rechtsgrundlagen: 

Zweck Rechtsgrundlage 

Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 
(Bewerbermanagement, 
Korrespondenz, 
Auswahlentscheidung) 

Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO; Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO (Einwilligung, 
z. B. für Aufnahme in den Talent-Pool) 

Begründung, Durchführung und 
Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses 
(digitale Personalakte, 
Vertragsverwaltung, 
Onboarding/Offboarding) 

Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO  

Entgeltabrechnung, Erfüllung 
steuer- und 
sozialversicherungsrechtlicher 
Pflichten, Meldungen an 
Behörden 

Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO (rechtliche Verpflichtung)  



  

  

 

 

Zweck Rechtsgrundlage 

Arbeitszeit- und 
Abwesenheitsmanagement 
(einschließlich Urlaubs- und 
Krankheitsverwaltung) 

Art. 6 Abs. 1 lit. b und lit. c DS-GVO  

Personalentwicklung, 
Leistungsbeurteilung, 
Zielvereinbarungen, Trainings 

Art. 6 Abs. 1 lit. b und lit. f DS-GVO  

Organisationsverwaltung, 
Berichtswesen, 
Personalplanung, 
anonymisierte/pseudonymisierte 
HR-Analysen 

Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO  

Wahrung von IT- und 
Datensicherheit, Logging, 
Missbrauchserkennung 

Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO (berechtigtes Interesse an 
Systemsicherheit); Art. 32 DS-GVO 

Erfüllung gesetzlicher 
Aufbewahrungspflichten 

Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO  

Geltendmachung, Ausübung und 
Verteidigung von 
Rechtsansprüchen 

Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO; Art. 9 Abs. 2 lit. f DS-GVO 

Verarbeitung besonderer 
Kategorien personenbezogener 
Daten (z. B. Schwerbehinderung, 
Gesundheitsdaten) 

Art. 9 Abs. 2 lit. b DS-GVO; ggf. Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO 
(Einwilligung) 

 

Soweit die Verarbeitung auf einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a, Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO) beruht, können 

Sie diese jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen, ohne dass die Rechtmäßigkeit, der bis zum 

Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 



  

  

 

 

 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Personen und Stellen Zugang zu Ihren Daten, die 

diese zur Erfüllung der oben genannten Zwecke benötigen. Hierzu gehören die Personalabteilung, die 

zuständigen Fach- und Führungskräfte und die Geschäftsleitung. 

Darüber hinaus geben wir Ihre Daten an folgende Empfänger oder Kategorien von Empfängern weiter: 

• Auftragsverarbeiter: Personio SE & Co. KG (Bereitstellung und Betrieb der HR-Software) sowie 
deren Unterauftragsverarbeiter, insbesondere die Amazon Web Services EMEA SARL (Hosting in 

Frankfurt am Main). 

• Steuerberater, Lohnabrechnungsstellen, Wirtschaftsprüfer: zur Erfüllung steuer-, 
sozialversicherungs- und handelsrechtlicher Pflichten. 

• Sozialversicherungsträger, Finanzbehörden, Berufsgenossenschaften und sonstige 
öffentliche Stellen, soweit gesetzliche Übermittlungspflichten bestehen. 

• Banken und Zahlungsdienstleister, soweit dies für die Gehalts- und Lohnzahlung erforderlich 
ist. 

• Sonstige Auftragsverarbeiter, z. B. Anbieter von ergänzenden Tools, die über Schnittstellen mit 
Personio verbunden sind (z. B. Lohnabrechnungssoftware, Single-Sign-On-Anbieter, 
Kalendersysteme – sofern bei uns eingesetzt). 

• Rechtsanwälte, Gerichte und sonstige Stellen, soweit dies zur Geltendmachung, Ausübung 
oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist. 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie dies für die oben genannten Zwecke 

erforderlich ist oder wie es gesetzliche Aufbewahrungspflichten vorgeben. Nach Wegfall des Zwecks und 

Ablauf der gesetzlichen Fristen werden die Daten gelöscht oder anonymisiert.  

Soweit wir personenbezogene Daten über Sie nicht unmittelbar bei Ihnen erheben, stammen diese aus 

folgenden Quellen: 

• Angaben von Personalvermittlern oder Headhuntern, sofern Sie diese mit der Weitergabe Ihrer 
Daten beauftragt haben, 

• von Ihnen benannten Referenzgebern (z. B. frühere Arbeitgeber, Hochschulen), soweit Sie deren 
Kontaktdaten angegeben und in die Kontaktaufnahme eingewilligt haben, 

• Sozialversicherungsträgern, Finanzbehörden und sonstigen öffentlichen Stellen im Rahmen 
gesetzlich vorgesehener Meldeverfahren, 



  

  

 

 

• vorherigen Arbeitgebern im Rahmen gesetzlicher Mitteilungspflichten (z. B. 
Lohnsteuerbescheinigung). 

Eine ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung, einschließlich Profiling, beruhende 

Entscheidung, die Ihnen gegenüber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in ähnlicher Weise erheblich 

beeinträchtigt (Art. 22 DS-GVO), findet im Rahmen des Einsatzes von Personio nicht statt.  

Sowohl wir als Verantwortlicher als auch Personio als Auftragsverarbeiter haben angemessene technische 

und organisatorische Maßnahmen nach Art. 32 DS-GVO ergriffen, um Ihre Daten vor unbefugtem Zugriff, 

Verlust, Veränderung oder Weitergabe zu schützen.  

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzhinweise anzupassen, um sie an geänderte rechtliche 

Rahmenbedingungen oder bei Änderungen unserer Verarbeitungstätigkeiten stets aktuell zu halten. Über 

wesentliche Änderungen werden wir Sie in geeigneter Weise informieren. 

 

Stand: 06/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


